
Dati relativi ai premi (art. 20 d. lgs. 33/2013, comma 2) 

 

Art. 20 decreto legislativo 33/2013, comma 2  
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei 
premi al personale. 
Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’entità del premio mediamente conseguibile dal 
personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in 
forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 
degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per i 
dirigenti sia per i dipendenti. 

 
Come da Determina Amministratore Unico n. 31 del 22/04/2024, al Direttore Generale è riconosciuta a 
seguito della verifica della consuntivazione degli obiettivi assegnati e della valutazione della performance 
individuale un premio di risultato pari a un massimo del 7,68%  della Retribuzione Annua Lorda. 

 
Premi di risultato1 
Premio medio conseguibile - 

 

Dati relativi alla distribuzione del premio di risultato 2023 
Punteggio medio attribuito - 
Punteggio minimo attribuito - 
Punteggio massimo attribuito 77,50 punti 
  
Premio medio distribuito - 
Premio minimo distribuito - 
Premio massimo distribuito 13.261,80 euro lordi 

 

 
1 Dati riferiti a 1 Dirigente dipendente di Innovhub SSI 


