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Transizione ESG: un nuovo linguaggio

Fonte: Corso di formazione ESG Unem –S. Pasquali Atlante Group Srl
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SPORTELLO ESGSPORTELLO FA

Transizione ESG: un nuovo linguaggio

E_ambiente, misure per ridurre 
l'impatto ambientale

S_sociale, aspetto sociale delle attività 
aziendali tra cui politiche aziendali 
legate a

G_governance, 
struttura di governo 
e pratiche aziendali 

Fonte: Corso di formazione ESG Unem –S. Pasquali Atlante Group Srl
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EVOLUZIONE NORMATIVA EUROPEA

Fonte: Corso di formazione ESG Unem –S. Pasquali Atlante Group Srl
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Transizione ESG: un nuovo linguaggio

Fonte: Corso di formazione ESG Unem –S. Pasquali Atlante Group Srl

Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD) - 2022/2464/EU
Il 16 dicembre 2022 è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale UE 

la Direttiva UE 2022/2464 (“Direttiva CSRD”) sul reporting di 

sostenibilità delle imprese, che modifica la Non-Financial 

Reporting Directive (Direttiva 2014/95/EU, “NFRD”.

Al fine di migliorare la rendicontazione e garantire la 

comparabilità dei dati, l’informativa di sostenibilità prevista dalla 

CSRD dovrà essere redatta secondo uno standard unico a livello 

europeo redatto dal European Financial Reporting Advisory 

Group (EFRAG).
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Fonte: KPMG
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Parte 2



Unem ha avviato nel dicembre 2023 un’iniziativa di sensibilizzazione sui temi ESG per le aziende 
associate con l’obiettivo di aumentare la consapevolezza dell’intera filiera della produzione e 
distribuzione delle energie per la mobilità.

Il percorso di  presidio e miglioramento sui temi della sostenibilità si svolge per fasi, con il supporto 
di Atlante Consulting, per tenere conto del diverso grado di coinvolgimento delle aziende nella 
rendicontazione non finanziaria:

• verifica preliminare sulle aziende associate in modo da comprendere il loro livello di 
consapevolezza e prontezza sui temi ESG così da poter meglio calibrare le fasi progettuali 
successive

• formazione modulare (20 ore) che possa restituire alle aziende una prima panoramica sui 
principali elementi che fanno parte della transizione ESG e le aree di attenzione più rilevanti 
rispetto al settore Oil & Gas

• attivazione di sportello ESG per esigenze ed obiettivi nel campo della sostenibilità sito specifiche

• attivazione di uno sportello di finanza agevolata (individuazione di misure più adatte alla 
situazione e supporto nella redazione delle pratiche).

Progetto sostenibilità  Unem



TROVARE LE RISORSE PER LA 
TRASFORMAZIONE 

Partner: Atlante Consulting 
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PERCORSO DI 
FORMAZIONE

COMPRENDERE LA MATURITÀ

ACCRESCRERE 
CONSAPEVOLEZZA E COMPETENZE

APPROFONDIRE LA DIMENSIONE 
AZIENDALE

SPORTELLO ESG

SPORTELLO FA

VERIFICA ESG ASSSOCIATI

Progetto sostenibilità  Unem

TIMING

SPORTELLO ESG

Dicembre 2023 Novembre 20 
24

Progetto unem Creare valore nella transizione ESG

Gennaio-feb 24

Mar-giugno 24

fino a novembre 2024

giugno 24

fino a novembre 2024

Report unem
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Si è  conclusa a febbraio la fase di valutazione delle Associate, in relazione al 

loro livello di consapevolezza sui temi ESG, così da poter meglio calibrare la 

successiva formazione.

Il  50% delle aziende che hanno dato riscontro al questionario di valutazione 

hanno confermato di aver attivato un percorso di presidio o di avere presidio 

totale delle tematiche ESG. 

La verificare la maturità delle aziende associate sui temi ESG con riferimento 

agli obblighi diretti e indiretti derivanti dalla Direttiva UE 2022/2464 (“Direttiva 

CSRD”) sul reporting di sostenibilità delle imprese, che modifica la Direttiva 

2014/95 (NFRD)  (valutazione normativa) normativa ha restituito un dato di 

coinvolgimento del settore con l’80% delle associate rientranti o prossime agli 

adempimenti CSRD nel breve termine.

Progetto sostenibilità  Unem

Verifica preliminare 
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Sulla base di questo risultato è stato elaborato un percorso formativo modulare di 10 lezioni che si svolgerà 
da martedì 19 marzo a martedì 4 giugno (2 ore dalle 14,30  alle 16,30 in modalità online) per una prima 
panoramica dei principali elementi che fanno parte della transizione ESG. 
Il percorso è gratuito per le Associate.

Progetto sostenibilità  Unem

Percorso formativo



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Donatella Giacopetti

Unione Energie per la mobilità

Responsabile salute Sicurezza e ambiente

giacopetti@unem.it

https://www.linkedin.com/company/muoversi/
https://www.unem.it/
https://twitter.com/unem_it
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