INNOVHUB

STAZIONI SPERIMENTALI
PER L'INDUSTRIA

innovazione e ricerca

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA

Innovhub — Stazioni Sperimentali per FIndustria (SSI) Srl svolge attivita di ricerca applicata,
consulenza tecnico-scientifica, test e analisi mettendo a disposizione adeguate risorse umane,
strumentali, ed economiche, si impegna a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e
salute dei lavoratori come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto
alle finalita aziendali piu generali-

L’azienda rende noto pertanto questo documento e lo diffonde a dipendenti e parti interessate
impegnandosi affinché:

» fin dalla fase iniziale di definizione di nuove attivita o nella revisione di quelle esistenti, gli
aspetti della sicurezza siano considerati contenuti essenziali;

> tuttiilavoratori siano formati, informati, addestrati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti
in sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di sicurezza sul lavoro;

» vengano garantite condizioni di lavoro salubri e sicure, al fine di eliminare i pericoli e
minimizzare i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

> tutta la struttura (dirigenza, responsabili, preposti, lavoratori, ecc.) partecipi, secondo le
proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati
con lo scopo di:

e gestire tutte le attivita anche con l'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e
malattie professionali e indirizzare a tale scopo la progettazione, la conduzione e la
manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia, dei luoghi di lavoro e di
attrezzature ed impianti;

e rispettare leggi e regolamenti vigenti applicabili e redigere adeguate procedure
operative in linea con gli standard di sicurezza dell’azienda;

o definire la programmazione, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi in modo da
salvaguardare la salute dei dipendenti e garantire un luogo di lavoro sicuro anche per
visitatori esterni;

e promuovere la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e delle loro
rappresentanze, nonché la cooperazione fra le varie risorse aziendali;

o diffondere la cultura della sicurezza attraverso I'informazione sui rischi lavorativi a
tutti i dipendenti ed effettuare la formazione con specifico riferimento alla mansione
svolta;

¢ affrontare con rapidita, efficacia e diligenza, le necessita emergenti nel corso delle
attivita lavorative.

La Direzione di Innovhub SSI Srl & convinta dell'importanza di garantire il miglioramento continuo
delle condizioni di sicurezza e salute dei lavoratori; a tal fine Innovhub SSI ha implementato un
Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza -conforme alla norma UNI ISO 45001:2018 “Sistemi
di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro- di cui si impegna a monitorarne le prestazioni.
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