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Determina N. 30/2023 del 12/04/2023

Oggetto: Affidamento del servizio di implementazione di percorsi di coaching individuale —
CIG ZAB3AA4534

11 Direttore Generale
Premesso che:

— le societa Parcam S.r.l., Promos Italia S.c.r.l., Camera Arbitrale S.r.l. ¢ Innovhub SSI
S.r.I. hanno I’esigenza di acquisire un servizio relativo all’implementazione di percorsi
di coaching individuale, rivolto a profili di Middle manager con responsabilita di
funzione, da svolgersi nell’ambito del progetto di talent management in corso di
realizzazione;

— I’Ufficio Risorse Umane Aziende speciali e Societa controllate, nella fase di definizione
delle caratteristiche del servizio in argomento, ha individuato quale finalita generale
della attivita di coaching individuale il supporto dei Middle Manager nell’acquisizione
di consapevolezza del proprio agire, promuovendo I’empowerment e rafforzando le
competenze professionali richieste dal ruolo;

— [D’Ufficio Risorse Umane Aziende speciali e Societa controllate, a seguito di un’accurata
indagine informale relativa all’erogazione di percorsi di coaching individuale rivolti al
middle management, ha individuato nella competenza dei consulenti della societa
OD&M S.r.1., Societa appartenente al gruppo Gi Group Holding, il fornitore con le
caratteristiche piu rispondenti alle esigenze di formazione e sviluppo emerse, in
particolare riguardo a profili, esperienza e metodologie applicate;

— lo stesso Ufficio ha stimato, sulla base dell’ipotesi di un numero massimo di 30
partecipanti per tutte le Committenti, il valore economico complessivo dell’affidamento
in complessivi euro 90.000,00 + IVA per una spesa per ciascun percorso di coaching di
€ 3.000,00 + IVA, per una durata di 24 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto;

— Parcam S.r.l. ¢ stata incaricata della gestione della richiesta di offerta per conto di tutti
1 soggetti sopra indicati, sulla base delle specifiche fornite dall’Ufficio Risorse Umane
Aziende speciali e Societa controllate;

— in data 16 febbraio 2023, Parcam S.r.l. ha ricevuto tramite la Piattaforma SinTel il
preventivo da parte della Societa OD&M S.r.1., che ha quantificato il costo complessivo
del servizio in euro 85.500,00 + IVA, corrispondente ad una spesa per ciascun percorso
di coaching pari ad euro 2.850,00 + IVA;

— I’Offerta ricevuta dalla Societa OD&M S.r.l., ¢ risultata coerente e rispondente alla
richiesta di preventivo e il corrispettivo richiesto, con riferimento alle tariffe orarie, alle
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tipologie di attivita previste ed altresi al profilo professionale e alle tempistiche di
lavoro indicate, ¢ stato ritenuto congruo, anche sulla base di un confronto dei costi
effettuato dall’Ufficio Risorse Umane Aziende speciali e Societa controllate con altro
preventivo richiesto dall’Ufficio alla societa Scoa S.r.l.;

— sulla base del personale ad oggi inserito in azienda, 1’Area Risorse Umane e
Organizzazione Aziende speciali e Societa controllate ha stimato per quanto riguarda
Innovhub SSI S.r.l. la partecipazione all’iniziativa di 9 persone, per un costo
complessivo di euro 25.650,00 + IVA;

Visto 1’art. 18 c¢. 2 dello Statuto aziendale e i poteri conferiti al Direttore Generale
dall’Amministratore Unico con Determina n. 85 del 26/09/2018;

Sentito il Controllo di Gestione;
Sentita I’ Area Amministrazione ¢ finanza;
DETERMINA

1) di affidare, sulla base dell’esito della procedura di affidamento sopra menzionata, il
“Servizio di implementazione di percorsi di coaching individuale” alla Societa OD&M
S.r.l. appartenente al gruppo Gi Group Holding P. IVA 11412450964 — C.F. 02300880164
con sede in Piazza IV Novembre n. 5 - 20124 Milano;

2) di sottoscrivere con il Fornitore affidatario il contratto per I’importo stimato di propria
competenza pari a euro 25.650,00 + IVA, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto e validita di 24 mesi;

3) di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento il responsabile pro tempore
dell’ Area Gestione ¢ Amministrazione del Personale.

11 Direttore Generale

Attilio Martinetti

Responsabile di Procedimento: Laura Corti

Innovhub - SSI: Documento originale firmato digitalmente pag. 2 di 2



		2023-04-12T14:32:15+0200
	ATTILIO MARTINETTI




