
Oggetto: affidamento della fornitura di buoni carburante per il personale dipendente di Innovhub 
SSI S.r.l. ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 – CIG ZF73DCE6E5

Il Direttore Generale 

Premesso che:

- E’ stata pubblicata, nella G.U. n. 63 del 15 marzo 2023, la legge di conversione del D.L. n. 
5/2023 (cd. Decreto Carburanti), recante “Disposizioni urgenti in materia di trasparenza dei 
prezzi dei carburanti e di rafforzamento dei poteri di controllo del Garante per la 
sorveglianza dei prezzi, nonché di sostegno per la fruizione del trasporto pubblico”, che 
prevede, tra l'altro, anche per il 2023 la possibilità per il datore di lavoro privato di erogare 
buoni benzina o titoli equivalenti ai lavoratori, fino a 200 € come misura di contenimento 
dei prezzi dei carburanti;

- Diversamente dalla norma precedente (decreto legge 21/2022), vengono esclusi 
dall’esenzione i contributi previdenziali ed assicurativi che, quindi, dovranno essere 
corrisposti dallo stesso datore di lavoro e dal lavoratore (L. n. 23/2023 di conversione del 
D.L. n. 5/2023);

Dato atto che il buono benzina può essere riconosciuto anche al singolo lavoratore come 
trattamento ad personam e senza necessità di preventivi accordi contrattuali;

Ritenuto opportuno, quale segno tangibile di attenzione in un periodo storico caratterizzato da 
significative difficoltà economiche, utilizzare questa misura a beneficio di tutto il personale 
dipendente attualmente in forza, senza limiti reddituali, nella misura di 200,00 € ciascuno; 

Preso atto che l’area Gestione e Amministrazione del Personale ha definito in nr. 113 i dipendenti 
dell’azienda in possesso dei requisiti per poter beneficiare della misura in argomento; 

Considerato che l’art. 50, co. 1 lettera b del Codice dei contratti pubblici stabilisce che per gli 
affidamenti di contratti di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 
l'attività di progettazione, di importo inferiore ad € 140.000,00 si debba procedere ad affidamento 
diretto, anche senza consultazione di più operatori economici;

Visto il Regolamento per l’acquisizione di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie 
europee approvato con determina dell’Amministratore Unico nr. 95 del 1/12/2023, di seguito 
Regolamento;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 15 del Codice dei contratti pubblici e in conformità al sopra 
menzionato Regolamento, Responsabile Unico di Progetto del presente affidamento è la 
Responsabile dell’Area Gestione e Amministrazione del Personale, Laura Corti; 
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Tenuto conto che i compiti del direttore dell’esecuzione sono svolti dal RUP ai sensi dell'art. 114, 
comma 7, del Codice dei contratti pubblici in quanto il presente affidamento non presenta i caratteri 
di particolare importanza di cui all'art. 114, come meglio individuati dall'Allegato II.14 dello stesso 
Codice, e non rientra nelle categorie individuate dal predetto Allegato;

Verificato che permangono valide le valutazioni sui prodotti offerti dagli operatori contattati nel 
corso del precedente affidamento e ritenuta pertanto Eni S.p.a. la società più adeguata a fornire detti 
buoni in particolare per la messa a disposizione di diversi formati (digitale/elettronico/cartaceo), per 
la possibilità di essere utilizzati in maniera scalare, per l’assenza di costi di attivazione, per il 
periodo di validità di 36 mesi dall’attivazione;

Tenuto conto che attualmente l’operatore economico individuato applica uno sconto del 2%
sull’acquisto dei buoni carburante e che è stato verificato che tale sconto non risulta cumulabile con
lo sconto pari a 0,007 €/lt previsto dalla convenzione in essere tra l’operatore e Confcommercio, di
cui Innovhub è socio;

Dato atto che:
- l’importo dell’acquisto dei buoni carburante del valore di 200 € per nr. 113 dipendenti 

risulta pertanto pari a € 22.150,00 + IVA, al netto dello sconto del 2% e inclusi € 2,00 per 
l’imposta di bollo; 

- l’importo a carico dell’azienda relativo a contributi previdenziali ed assicurativi risulta pari 
al 30% circa dell’importo di acquisto dei buoni, pertanto pari a circa € 6.700,00;

Considerato l’esito positivo dei controlli effettuati mediante consultazione del DURC (documento 
unico di regolarità contributiva), del Casellario informatico tenuto dall’ANAC e della visura 
camerale;

Visto l’art. 18 c. 2 dello Statuto aziendale e i poteri conferiti al Direttore Generale 
dall’Amministratore Unico con Determina n. 85 del 26/09/2018;

Sentito il Controllo di Gestione;

Sentita l’Area Amministrazione e finanza;

determina

1) di affidare a ENI Sustainable Mobility S.p.A. Via Giorgio Ribotta 51 - 00144 Roma (P.IVA e
CF 11403240960) la fornitura di 226 buoni carburante da 100,00 € l’uno, per un importo pari a 
€ 22.150,00 + IVA, inclusi € 2,00 per l’imposta di bollo; 

2) di dare atto che l’importo a carico dell’azienda relativo a contributi previdenziali ed assicurativi 
risulta pari al 30% circa dell’importo dei buoni, pertanto pari a circa € 6.700,00;
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3) di nominare RUP, la dott.ssa Laura Corti, Responsabile dell’Area Gestione e Amministrazione 
del personale. 

                                                                                                       Il Direttore Generale
                                                                                                (Attilio Martinetti)

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Corti
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