Servizio di manutenzione degli impianti di raffreddamento e riscaldamento che includa anche la figura di Terzo
Responsabile per [e sedi di Innovhub-SSI srl

ClG. N. 83940751D3

ELEMENTI DI VALUTAZIONE CRITERI DI VALUTAZI'ONE BETASINT ENERGY SYSTEM SANT! M.
Progetto offerto punteggio max. 50 pt.
organizzazione del servizio sia per la Pili che adeguata Adeguata Descrizione
manutenzione ordinaria che per gli Pt.9,7 Pt. 7 inadeguata

Il concorrente dovra presentare un
progetto che, in base alle necessita di
manutenzione sopra menzionate,
illustri chiaramente il piano di
manutenzioni proposto, il tipo di
controlli previsto, I'organizzazione del
servizio, cv aziendali e personali del
coordinatore, frequenza di
manutenzione ( se migliorativa a
quanto indicato nell’Allegato A), il
livello ed il CCNL dei lavoratori preposti,
il tipo di reportistica, la modalita di
richiesta di intervento ( es. Call Center)
e le eventuali migliorie proposte.

interventi straordinari;
(max. 10 pt)

Pt. 5

Esperienza aziendale nell’erogazione
di servizi similari;
{max. 10 pt)

Esperienza adeguata
Pt. 10

Esperienza adeguata
Pt. 10

Esperienza adeguata
Pt. 10

Esperienza del coordinatore
(max. 10 pt)

CV non presente ma
esperienza alta

Esperienza adeguata
Pt. 8,7

CV non presente e
esperienza poco

Pt. 7,3 descritta

Pt. 5,3
Eventuali qualifiche particolari del Adeguate e Adeguate e Indicazioni
personale assegnato complete complete generiche e non
(max. 10 pt) Pt. 10 Pt. 10 specifiche

Pt. 4,7
Qualita della reportistica proposta Adeguata Adeguata Poco dettagliata
(max. 5 pt) Pt. 5 Pt. 4,7 Pt. 2

Proposte migliorative relative alla

Maggiore frequenza

Alcuni miglioramenti

Buone le proposte




manutenzione e gestione di tutti gli
impianti oggetto dell’appalto con
particolare riferimento alle strategie
di manutenzione e al piano della
qualita

(max. 5 pt)

degli interventi e
attivita aggiuntive
Pt. 3

sulle infrastrutture
ma frequenza

interventi proposta

poco realistica (
vedasi chiarimenti
richiesti).

Pt. 2

offerte Pt. 4

Milano, 04/12/2020

Firma:




