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AVVISO PUBBLICO

per la selezione di una risorsa con profilo di European Project Manager per la Unit Innovazione e Progetti
di Innovhub SSI srl da assumere con contratto a tempo indeterminato.

Innovhub Stazioni Sperimentali dell’Industria srl (d’ora in avanti Innovhub SSI srl) & un’azienda totalmente
partecipata dalla Camera di Commercio di Milano, Monza Brianza Lodi; & un centro nazionale di ricerca,
innovazione e trasferimento tecnologico che opera in diversi ambiti industriali, dall’energia al settore
alimentare, e piu in generale al manifatturiero avanzato dei distretti italiani, passando per le biotecnologie,
le nanotecnologie e la bioeconomia. Svolge attivita di ricerca applicata, consulenza tecnico-scientifica, test e

analisi e fornisce servizi informativi e di orientamento alle imprese nell'ambito della progettazione europea e

dei finanziamenti all'innovazione, con particolare attenzione alle PMI (sito internet https://www.innovhub-

ssi.it/). InnovhubSSI & partner dal 2008 del progetto Enterprise Europe Network https://een.ec.europa.eu/,

la rete finanziata dalla Commissione Europea a supporto delle piccole e medie imprese.

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO QUANTO SEGUE
Art.1
Oggetto

E’ indetta una selezione di una risorsa con profilo di European Project Manager da inserire nella Unit
Innovazione e Progetti di Innovhub SSI srl da assumere con contratto a tempo indeterminato.

Stiamo cercando una nuova risorsa, da inserire nella nostra area progetti internazionali, che possa fornire
supporto ai project manager gia in staff nella gestione del progetto Enterprise Europe Network e
nell’organizzazione e svolgimento delle attivita ad esso correlate. Enterprise Europe Network & una rete
voluta dalla Commissione Europea che conta 600 partner in tutto il mondo, che collaborano per aiutare le
imprese di tutti i settori a crescere a livello internazionale, in modo sostenibile.

Grazie all'accesso alle vaste competenze del nostro network internazionale, la risorsa che sara inserita potra
dare spazio a nuove idee e fornire contributi innovativi.

La nuova risorsa prendera parte a sfidanti progetti di sviluppo e promozione aziendale, con I'obiettivo di
innovare e portare sul mercato prodotti sempre pilu green e sostenibili; maturera esperienza
nell’elaborazione di strategie di internazionalizzazione, innovazione e ricerca; imparera ad utilizzare
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strumenti di open innovation e di valutazione della sostenibilita aziendale per svolgere le attivita e
raggiungere gli obiettivi di progetto.

La risorsa che si sta selezionando sara coinvolta con crescenti responsabilita nelle seguenti attivita:

scouting bandi e opportunita di finanziamento,

- preparazione di candidature progettuali in affiancamanto al Project manager senior,

- partecipazione a gruppi di lavoro internazionali volti alla costruzione e implementazione della rete,
- organizzazione di eventi informativi in collaborazione con le nostre Unit Tecniche,

- consulenza alle imprese su legislazione Europea, finanziamenti e altre tematiche di interesse,

- organizzazione e gestione di incontri one to one nei settori industriali di interesse per I'azienda,

- assistenza tecnica per il miglioramento della sostenibilita aziendale attraverso tool dedicati ed altre
attivita correlate alla realizzazione dei target del progetto Enterprise Europe Network.

Innovhub SSI fornira un percorso di formazione puntuale sull’utilizzo degli strumenti di lavoro: data base per
la ricerca partner, accesso e utilizzo delle community dei gruppi di lavoro; oltre che a costanti aggiornamenti
su tematiche Europee.

Sono richiesti i seguenti requisiti personali e professionali:

1. FORMAZIONE

Si richiede: laurea ad indirizzo preferibilmente umanistico, economico o sociale che garantisca una
buona conoscenza delle politiche e del funzionamento dell'UE e dei suoi canali di finanziamento.
Costituira titolo preferenziale nella valutazione delle candidature I'aver conseguito una specializzazione

in europrogettazione.

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI e COMPETENZE

Esperienza lavorativa di almeno 2 anni presso associazioni imprenditoriali, societa di consulenza, enti per lo
sviluppo di impresa o aziende che abbia permesso di acquisire le seguenti competenze e conoscenze:

e Conoscenzadei principali programmi a livello europeo per I'innovazione e la ricerca e la cooperazione

transnazionale.
e Conoscenza del tessuto imprenditoriale locale e delle esigenze di sviluppo e problematiche delle

piccole e medie imprese;
e Conoscenza del processo di internazionalizzazione che deve affrontare un’impresa per crescere sui

mercati internazionali
e Design, management e reporting di progetti finanziati su Programmi Comunitari.

e Mandatoria la conoscenza approfondita della lingua inglese che il candidato dovra utilizzare come
lingua di lavoro (non inferiore al livello C1).

e Ottima padronanza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), strumenti google,
strumenti di modifica dei documenti (Adobe).
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Sirichiede un livello madrelingua di conoscenza della lingua italiana o corrispondente ai livelli C1 e C2 del

cv Europass.

3. CAPACITA’ PERSONALI

Il candidato dova inoltre possedere le seguenti capacita personali:

- capacita di relazionarsi con aziende, partner e stakeholders;

- capacita di trovare soluzioni funzionali ed innovative a progetti complessi;

- predisposizione al lavoro di gruppo;

- buone capacita relazionali e comunicative;

- capacita nella redazione documentale come la preparazione di report o di documentazione
specifica;

- proattivita e capacita di operare anche in autonomia.

Inoltre il candidato deve attestare di trovarsi in condizione di:

* Non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni;
* Nonaver riportato condanne penali che abbiano determinato la perdita dall’elettorato politico

attivo;

®= Non aver riportato casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* Insussistenza di cause di incompatibilita ex d. Igs. 39/2013;

* Insussistenza delle condizioni di cui all'art 53, comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 (c.d.
pantouflage) a pena di nullita del contratto di lavoro.

Art. 2
Contratto e durata

L’assunzione avverra mediante contratto a tempo indeterminato, disciplinato dal CCNL del Terziario
Distribuzione e Servizi, orario di lavoro full time e decorrera dalla prima data utile e comunque entro il
31/12/2022.

L'effettivo livello di inquadramento e trattamento economico saranno valutati sulla base delle esperienze

maturate.

Art. 3

Modalita e termine di presentazione della domanda
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Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta compilando il modulo disponibile sul sito
internet istituzionale, i candidati devono autocertificare (ex DPR 445/2000):

a. Cognome, nome, data di nascita, residenza, codice fiscale;

b. Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

c. Possesso del diploma di laurea richiesto all’art.1. Il candidato dovra indicare I’Ateneo presso cui il
titolo e stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione. Si precisa che, & richiesto un
titolo di studio conseguito nel territorio italiano o all' estero, purché venga riconosciuto dalle
competenti autorita italiane;

d. Godimento dei diritti civili e politici;

e. Inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la
costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni o che abbiano determinato
la perdita dall’elettorato politico attivo;

f. Assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione;
g. Di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art 53, comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 (c.d.

pantouflage) a pena di nullita del contratto di lavoro;

In allegato all’istanza dovra essere inoltre fornita la seguente documentazione:

* curriculum vitae firmato, che dettagli con cura i dati prescritti e gli eventuali ulteriori elementi che
il candidato ritenga utile riportare e dal quale emerga una comprovata esperienza a livello di alta
professionalita nell'ambito delle conoscenze, delle competenze, delle attivita sopra indicate e
della lingua italiana parlata e scritta in caso di candidati non italiani;

= fotocopia di un documento di identita valido;

= sottoscrizione del modulo ex d.lgs 39/2013.

Le domande, corredate della predetta documentazione, dovranno pervenire entro il 4 ottobre 2022
esclusivamente tramite la compilazione dell’apposito format disponibile sulla piattaforma online, nella
sezione Lavora con Noi del sito di Innovhub SSl srl .

Il termine indicato deve intendersi come perentorio e le eventuali domande pervenute oltre la scadenza

non saranno considerate.

Art. 4

Modalita di valutazione delle istanze

La selezione avverra, a insindacabile giudizio di Innovhub SSI srl , attraverso una apposita Commissione
nominata dal Direttore Generale che procedera alla valutazione dei curricula dei candidati e invitera a
colloquio i candidati in possesso dei requisiti minimi e ritenuti idonei sulla base dei titoli trasmessi.
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A seguito della valutazione succitata, con idoneo atto, Innovhub SSI srl procedera all’eventuale
sottoscrizione del contratto di assunzione.

Art.5

Disposizioni finali

Innovhub SSI srl si riserva in ogni caso, per comprovate ragioni, la facolta di sospendere, annullare,

revocare il presente processo di selezione.
Si riserva altresi di prorogare o riaprire i termini della selezione dandone comunicazione immediata sul

sito di Innovhub SSI srl .

Tutti i dati personali di cui la Societa venga in possesso in occasione dell’espletamento della presente
procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e GDPR 2016/679.

Il Djrattore Generale
ttiljo MVar j

Milano, 19 settembre 2022



