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MERLO GIAN BATTISTA

30 Giugno 1945

Pensionato dal 1° Luglio 2010. In precedenza ha lavorato per oltre 39 anni con la Esso ltaliana
SRL, Affiliata della Exxon Mobil Corporation, ricoprendo incarichi di crescente responsabilita sia
in ltalia che allestero (G.B. e U.S.A) fra i quali in particolare: responsabile del Marketing
Lubrificanti per America Latina, penisola Iberica ed Africa presso la Exxon Company
International di Florham Park (N.J.) dal 1989 al 1992, Direttore Area Tecnica della Raffineria
Esso di Augusta (SR) dal 1992 al 1994, Direttore Programmazione Petrolifera della Esso Italiana
(1994/'97), Direttore della raffineria Sarpom di Trecate (NO) e poi della raffineria Esso di
Augusta (SR) fra 1997 e 2004, quindi Presidente e Amministratore Delegato di ExxonMobil
Mediterranea, Esso Italiana SRL, ExxonMobil Italiana Gas e Presidente della Sarpom SpA dal
2004 al 2010. E' stato anche membro del CdA di Adriatic LNG (la Societa che ha costruito e che
esercisce il terminale di rigassificazione di Porto Viro — Rovigo) dal 2005 al 2010 e Vice-
Presidente di Unione Petrolifera dal 2004 al 2010. Prima del periodo in Esso ha lavorato per 15
mesi nello Studio di Consulenza Aziendale “PRAXI” di Torino quale Consulente Jr.

Ha conseguito la Maturita Scientifica presso I'lstituto San Lorenzo di Novara nel 1964 e la laurea
in Ingegneria Chimica presso il Politecnico di Torino nell’Aprile 1970, sequita dall'abilitazione alla
professione con superamento dellesame di Stato nella prima sessione 1971 presso lo stesso
Istituto.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inVcomm/educationfindex_it.ntml
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

o Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Italiana

Inglese

Buona

Buona

Buona

Spagnolo e Francese

Capacita di lettura, orale e di scrittura a livello appena sufficiente

Capacita maturate in anni di lavoro con crescenti livelli di responsabilita in una Societa multi-
etnica e multi-culturale come la Exxon Mobil Corporation, con frequenti viaggi e periodi di
assignment all'estero, accompagnato dalla famiglia.

Durante la mia carriera ho lavorato in settori diversi di attivita (Tecnico, Commerciale,
Amministrativo), maturando esperienze in tutti i settori di gestione di un'azienda, es. relazioni
con I'Azionista, Personale, Sicurezza e Ambiente, costi di esercizio, investimenti, relazioni
esterne e sindacali, controlli, approvvigionamenti, operativi, etc., etc.

Conoscenza sufficiente dei principali programmi di P.C. quali Word, Excel, Powerpoint

Nessuna particolare

Guida cat. “B"
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