
TIPOLOGIA prestazione NR. Ore/Anno

ASSIST. SANITARIA ANNUALE * 20

TIPOLOGIA prestazione
NR. DIPENDENTI COINVOLTI 

(NUMERO INDICATIVO)

Visita medica dipendenti 130

2,5 ESANDIONE URINE 15

AC. IPPUR. + METILIPPUR.  15

ACIDO IPPURICO F.T. 15

ACIDO MUCONICO URINARIO I/T‐F/T 25

AC.ANTI EPATITE A (IGM) 5

AC.ANTI HBSAG 5

AC.TOTALI EPATITE A 5

AC.ANTI EPATITE C NEL SIERO 5

AC.ANTI HB CORE (IGM) 5

AC.ANTI HBEAG 5

ANTIGENE AUSTRALIA HBSAG 5

ANTIGENE E EPATITE B 5

AZOTEMIA 110

BENZENE F/T 25

CARBOSSIEMOGLOBINA‐ FUMATORE 5

CARBOSSIEMOGLOBINA‐NON FUMATORE 5

COBALTO NELLE URINE 5

CREATININEMIA 120

EMOCROMO COMPLETO 110

ESAME URINE COMPLETO 110

FENOLO URINARIO F.T. 15

GAMMA GT 110

GLICEMIA NEL SIERO  110

GOT 110

GPT 110

PRELIEVO VENOSO 110

SCREENING SOSTANZE D'ABUSO 5

VESTIBOLARE 5

SPIROMETRIE 110

VALUTAZIONE RACHIDE 50

VISITA VDT 60

* Nel rispetto della normativa vigente (D.Lgs del 9 aprile 2008 n°. 81 e s.m.i.), il medico competente

   specialista in medicina del lavoro svolgerà i compiti definiti dagli artt. 25 e 41 riportati qui di seguito:

1) Sopralluogo per ogni sede

2) Relazione sanitaria

3) Relazione periodica

4) Piano sanitario

5) riunione periodica
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Si richiederà inoltre di quotare i seguenti esami/servizi:

AUDIOMETRIE 

Elettrocardiogramma

LIPOPROTEINE ALTA DENSITA'

TEST CONF. SOSTANZE D'ABUSO

VISITA SPECIALISTICA OCULISTICA
APERTURA NUOVE CARTELLE SANIT. (prima visita) 

comprensiva della scansione della cartella
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