
   Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 
  
 

 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome/Cognome  Marco SURDI 
Indirizzo  c/o la sede dell’azienda  
Telefono    

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  05/08/1955 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  1975 - 1978 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 La Rinascente S.p.a. - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda per l’esercizio di grandi magazzini 
• Tipo di impiego  Impiegato ufficio titoli azionari e rapporti con azionisti 

  
• Date (da – a)  1978-1979 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 La Rinascente S.p.a. - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda per l’esercizio di grandi magazzini 
• Tipo di impiego  Analista senior della Direzione sistemi informativi – Responsabile analisi 

organizzative delle divisioni Ipermercati e Cash & Carry 
  

• Date (da – a)  1980-1983 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 F.A.I. – Federazione Associazioni Industriali - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione industriale di categoria 
• Tipo di impiego  Responsabile di servizio nelle aree legislazione industriale, ambiente, 

commercio estero 
 

• Date (da – a)  1983 - 1985 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federchimica – Federazione Nazionale dell’industria Chimica - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione industriale di categoria 
• Tipo di impiego  Funzionario Direzione Rapporti Economici 

 
• Date (da – a)  1985 - 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federchimica – Federazione Nazionale dell’industria Chimica - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione industriale di categoria 
• Tipo di impiego  Funzionario Responsabile sviluppo associativo 

 
 

• Date (da – a)  1987 - 2006 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federchimica – Federazione Nazionale dell’industria Chimica - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione industriale di categoria 
• Tipo di impiego  Direttore di AVISA (Ass.naz.vernici, inchiostri, sigillanti, adesivi) facente parte di 

Federchimica 
 
 

• Date (da – a)  1/2007 –  6/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Stazione Sperimentale per le industrie degli oli e dei grassi - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Economico 
• Tipo di impiego  Direttore Generale 

 
• Date (da – a)  Dal  7/2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Innovhub / Stazioni Sperimentali per l’ industria  - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda speciale CCIAA Milano 
• Tipo di impiego  Responsabile della Divisione Stazione sperimentale per le industrie degli oli e 

dei grassi 
Responsabile dell’Area Facility Management 
Responsabile Trasparenza e Integrità 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1969 - 1974 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico “Alessandro Manzoni” - Milano 

  Diploma di maturità classica 
 

• Date (da – a)  1974 - 1979 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano 

  Laurea in Giurisprudenza 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Discreta 
• Capacità di espressione orale  Ottima 

 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Discreta 
• Capacità di scrittura  Discreta 

• Capacità di espressione orale  Discreta 
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Dichiara in relazione all’incarico conferito che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilità come previsto dal decreto 
legislativo 8 aprile 2013 n. 39. La dichiarazione è resa ai sensi e agli effetti di cui all’art. 20 del d.lgs n. 39/203. 
Dichiarazione firmata il 2 Marzo 2015 
 
 
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA  € 120.000,00 
 
Al Dirigente è riconosciuta, a seguito di valutazione, una retribuzione di risultato che, per l’anno in corso, ammonta fino ad 
un massimo del 20% della retribuzione annua lorda 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


